
 



основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности; 

1.4.Учитель школы назначается и освобождается от должности приказом 

директора МБОУ «СОШ им.Дм Батиева» с.Гам. 

1.5.Учитель находится в непосредственном подчинении заместителя 

директора МБОУ «СОШ им.Дм Батиева» с.Гам. 

1.6.В период отсутствия учителя (отпуска, болезни и пр.) его обязанности 

исполняет работник, назначенный в установленном порядке, который 

приобретает соответствующие права и несет ответственность за 

неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на 

него в связи с замещением. 

1.7.Учитель должен знать: 

 -приоритетные направления развития образовательной системы Российской 

Федерации; 

 -законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

образовательную деятельность; 

 -Конвенцию о правах ребенка; 

 -основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения 

педагогических, научно-методических и организационно- управленческих 

задач; 

 -педагогику, психологию, возрастную физиологию; 

 -школьную гигиену; 

 -методику преподавания предмета; 

 -программы и учебники по преподаваемому предмету; 

 -методику воспитательной работы; 

 -требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и 

подсобных помещений к ним; 

 -средства обучения и их дидактические возможности; 

 -основы научной организации труда; 

-нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и 

молодежи; 

 -теорию и методы управления образовательными системами; 

 -современные педагогические технологии продуктивного, 

дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, 

развивающего обучения; 

 -методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с 

обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), 

коллегами по работе; 

 -технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики 

и разрешения; 

 -основы экологии, экономики, социологии; 

 -трудовое законодательство; 

 -основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, 

электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

 -правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации; 

 -правила по охране труда и пожарной безопасности. 

1.8.В своей деятельности учитель руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской 

Федерации», указами Президента Российской Федерации, решениями 

Правительства Российской Федерации и органов управления образованием 



всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»; 

административным, трудовым и хозяйственным законодательством 

Российской Федерации; правилами и нормами охраны труда и пожарной 

безопасности, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в 

том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и 

распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), 

Трудовым договором. Учитель соблюдает Конвенцию о правах ребенка. 

1.9.Учителю запрещается: 

-оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной 

организации, если это приводит к конфликту интересов учителя; 

-использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или 

иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей 

исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством 

сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о 

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 

побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции 

Российской Федерации. 

 

2. Должностные обязанности 

На учителя возлагаются следующие должностные обязанности: 

2.1. Осуществление своей деятельности на высоком профессиональном 

уровне на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, обеспечение в полном 

объеме реализации рабочей программы учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания. 

2.1.1.Разработка и реализация программ учебных дисциплин в рамках 

основной общеобразовательной программы. 

2.1.2.Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

2.2.Формирование в процессе осуществления педагогической деятельности у 

обучающихся чувства патриотизма, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации. 

2.3.Участие в разработке и реализации программы развития образовательной 

организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной 

среды. 

2.4.Планирование и проведение учебных занятий. 



2.5.Систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к 

обучению. 

2.6.Организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений, 

текущих и итоговых результатов освоения основной образовательной 

программы обучающимися. 

2.7.Формирование универсальных учебных действий. 

2.8.Формирование навыков, связанных с информационно-

коммуникационными технологиями (далее - ИКТ). 

2.9.Формирование мотивации к обучению. 

2.10.Объективная оценка знаний обучающихся на основе тестирования и 

других методов контроля в соответствии с реальными учебными 

возможностями детей. 

2.11.Регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопасной 

образовательной среды. 

2.12.Реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов 

воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной 

деятельности с применением сценариев, разработанных в рамках реализации 

календарного плана. 

2.13.Постановка воспитательных целей, способствующих развитию 

обучающихся, независимо от их способностей и характера. 

2.14.Определение и принятие четких правил поведения обучающимися в 

соответствии с уставом образовательной организации и правилами 

внутреннего распорядка образовательной организации. 

2.15.Проектирование и реализация воспитательных программ. 

2.16.Реализация воспитательных возможностей различных видов 

деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.). 

2.17.Проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-

ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации 

ребенка). 

2.18.Помощь и поддержка в организации деятельности ученических органов 

самоуправления. 

2.19.Создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни 

образовательной организации. 

2.20.Развитие у обучающихся познавательной активности, 

самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование 

гражданской позиции, способности к труду и трудолюбия, ответственного 

отношения к профессиональной, добровольческой (волонтерской) 

деятельности, формирование у обучающихся культуры здорового и 

безопасного образа жизни. 

2.21.Организация и проведение мероприятий, направленных на 

формирование у обучающихся общероссийской гражданской идентичности и 

неприятие идеологии терроризма; 

2.22.Использование конструктивных воспитательных усилий родителей 

(законных представителей) обучающихся, помощь семье в решении вопросов 

воспитания ребенка. 

2.23.Выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем 

обучающихся, связанных с особенностями их развития. 



2.24.Оценка параметров и проектирование психологически безопасной и 

комфортной образовательной среды, разработка программ профилактики 

различных форм насилия в школе. 

2.25.Применение инструментария и методов диагностики и оценки 

показателей уровня и динамики развития ребенка. 

2.26.Освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том 

числе инклюзивных), необходимых для адресной профилактической работы 

с различными контингентами учащихся: одаренные дети, социально 

уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-

мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными «потребностями» 

(аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), 

дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями 

поведения, дети, возвращенные из зон боевых действий, дети с 

зависимостью. 

2.27.Оказание адресной помощи обучающимся. 

2.28.Взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума. 

2.29.Разработка (совместно с другими специалистами) и реализация 

совместно с родителями (законными представителями) программ 

индивидуального развития ребенка. 

2.30.Формирование системы регуляции поведения и деятельности 

обучающихся. 

2.33. Подготовка исчерпывающего перечня документации при 

реализации основных общеобразовательных программ: 

-рабочей программы учебного предмета, учебного курса (в том числе 

урочной деятельности), учебного модуля; 

-журнала учета успеваемости; 

-журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, 

осушествляюших внеурочную деятельность). 

 

3.Права 

3.1.Учитель имеет право на: 

3.1.1.заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и      

на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2.предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3.своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

3.1.4.отдых, обеспечиваемый установлением сокращенного рабочего 

времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

3.1.5.подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами, в том числе 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

3.1.6.объединение, включая право на создание профессиональных 

организаций (профессиональных союзов) и вступление в них для защиты 

своих трудовых прав, свобод и законных интересов в формах и в порядке, 

которые установлены законодательством РФ; 

3.1.7.участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 



Кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

3.1.8.ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

3.1.9.защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

3.1.10.разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.11.возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами; 

3.1.12.обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

 3.2.Учитель имеет право на обеспечение защиты персональных данных, 

хранящихся у работодателя в том числе на: 

3.2.1.полную информацию о его персональных данных и обработке этих 

данных; 

3.2.2.свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая 

право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные 

работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным 

законом; 

3.2.3.определение своих представителей для защиты своих персональных 

данных; 

3.2.4.доступ к медицинской документации, отражающей состояние его 

здоровья, с помощью медицинского работника по его выбору; 

3.2.5.требование об исключении или исправлении неверных или неполных 

персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением 

требований Трудового Кодекса РФ или иного федерального закона; 

3.2.6.подачу в письменной форме заявления с соответствующим 

обоснованием работодателю о своем несогласии в случае отказа 

работодателя от исключения или исправления персональных данных; 

3.2.7.дополнение собственной точкой зрения персональных данных 

оценочного характера; 

3.2.8.требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были 

сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обо всех 

произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях; 

3.2.9.обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия 

работодателя при обработке и защите его персональных данных. 

3.3.Учитель имеет право на гарантии и компенсации в случае совмещения 

работы с получением образования или в случае допуска к соисканию ученой 

степени кандидата наук или доктора наук в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством. 

3.4.Учитель имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям 

охраны труда, в том числе право на: 

3.4.1.рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

3.4.2.обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 



федеральным законом; 

3.4.3.получение полной достоверной информации от работодателя, 

соответствующих государственных органов и общественных организаций об 

условиях, требованиях и охране труда на рабочем месте, включая 

реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке 

условий труда, о существующем риске повреждения здоровья, а также о 

мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов; 

3.4.4.отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до 

устранения такой опасности; 

3.4.5.обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в 

соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

3.4.6.обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств 

работодателя; 

3.4.7.дополнительное профессиональное образование за счет средств 

работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения 

требований охраны труда; 

3.4.8.запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем 

месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на 

осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, другими федеральными органами 

исполнительной власти, осуществляющими государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, органами исполнительной 

власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а 

также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

3.4.9.обращение в органы государственной власти Российской Федерации, 

органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы 

местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а 

также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные  

работниками представительные органы по вопросам охраны труда; 

 

4. Ответственность.  

Учитель несет ответственность: 

4.1.За неисполнение, ненадлежащее исполнение обязанностей, 

предусмотренных настоящей инструкцией, в пределах, определенных 

трудовым законодательством Российской Федерации. 

4.2.За совершенные в процессе  осуществления своей деятельности 

правонарушения в пределах, определенных действующим 

административным, уголовным и гражданским законодательством 

Российской Федерации. 

4.3.За причинение материального ущерба работодателю   в пределах, 

определенных действующим трудовым и гражданским законодательством 

Российской Федерации. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


