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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 

1.1. Настоящий коллективный договор (далее - КД) заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная школа им. Дм. Батиева» с. Гам (далее МБОУ «COШ им. Дм. 

Батиева» с. Гам, организация). 

1.2. Предметом  настоящего  КД   являются  предусмотренные законодательством 

дополнительные положения об условиях труда и его оплаты, охране труда и здоровья, 

социальных гарантий и по другим вопросам, предоставляемых Работодателем.  

1.3. КД  заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - 

ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 

определения  взаимных обязательств работников и работодателя по  защите социально-

трудовых прав, профессиональных интересов  работников организации и установлению 

дополнительных социально-экономических,  правовых и профессиональных гарантий,  

льгот и преимуществ для работников,  а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами (ст. 23, 25, 31 ТК РФ). 

1.4. Сторонами КД являются: 

-работники МБОУ «СОШ им. Дм. Батиева» с. Гам в лице их представителя 

(уполномоченного  сотрудника)  Коняевой Елены Анатольевны (далее  Представитель) 

с одной стороны  и  директор  МБОУ «СОШ им. Дм. Батиева» с. Гам  в лице работодателя 

Адамовой Галины Васильевны, именуемый далее  Работодатель  с другой стороны 

(ст. 30,31 ТК РФ). 

1.5. Данный КД распространяется на всех работников МБОУ «СОШ им. Дм. Батиева» 

с.Гам. 

1.6. Стороны, подписавшие КД, принимают на себя обязательства исполнения всех 

разделов данного договора. Настоящий КД разработан и заключен равноправными 

сторонами добровольно, на основе полномочности представителей сторон, свободы 

выбора и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения 

принятых обязательств, при систематичности контроля за его выполнением и 

ответственности за его нарушение. 

1.7. Любые условия, ухудшающие положение по сравнению с действующим 

законодательством  и соглашениями,  действие которых распространяется на 

организацию,  являются не действительными. 

1.8. Настоящий КД заключен сроком на три года и вступает в силу с момента его 

подписания сторонами (либо с даты, указанной в КД по соглашению сторон) и сохраняет 

свое действие в случае смены руководства, изменения наименования организации. 

1.9. КД  является  основой  для  заключения трудовых договоров с работниками МБОУ 

«СОШ им. Дм. Батиева» с. Гам. 

1.10. Стороны обязуются разрешать возникающие разногласия в первую очередь путем 

переговоров; разрешать все спорные вопросы на основе взаимного доверия, уважения 

согласительным путем. 

1.11. Работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных данных, 

ознакомление  работников и их представителей под роспись с документами, устанавливающими 

порядок обработки персональных данных, а также   их  правами и обязанностями в этой области. 
1.12. Стороны определяют следующую форму  участия работников в управлении 

организации: 

-проведение представительным органом работников консультаций с работодателем 

по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащие нормы трудового 

права и являющиеся приложениями к коллективному договору; 
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-получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также 

предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

-обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение предложений 

по ее совершенствованию; 

-обсуждение представительным органом работников планов социально-

экономического развития организации; 

-участие в разработке и принятии КД; 

-участие представителей работников в заседаниях коллегиального органа управления 

организации с правом совещательного голоса в соответствии с настоящим ТК РФ, иными 

федеральными законами, учредительным документом организации, КД, иным внутренним 

документом организации,  соглашениями. 

1.13.Представители работников имеют право получать от работодателя информацию по 

вопросам: 

-реорганизации или ликвидации организации; 

-введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда 

работников; 

-подготовки и дополнительного профессионального образования работников; 

-по другим вопросам, предусмотренным настоящим ТК РФ, иными 

федеральными законами, учредительными документами организации, КД, соглашениями. 

1.14.При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании), ликвидации  учреждения  КД  сохраняет  свое действие на период 

реорганизации. При смене формы собственности  учреждения  КД сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. При ликвидации 

учреждения КД сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.15. В течение срока действия КД стороны на основе взаимной договоренности вправе в 

него вносить дополнения и изменения в порядке, установленном ТК РФ. В течение срока 

действия КД ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке 

выполнение принятых на себя обязательств.  
1.16. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 

трех лет (ст. 43 ТК РФ). 

1.17. Перечень прилагаемых к КД локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение 

представительного органа уполномоченного Представителя: 

1.17.1. Правила  внутреннего  трудового  распорядка (приложение № 1); 

1.17.2. Положение об оплате труда работников  МБОУ «СОШ им.Дм. Батиева» с. Гам  

(приложение № 2); 
1.17.3. Сведения о профессиональной подготовке, переподготовке  и повышения  

квалификации работников школы (приложение № 3); 

1.17.4. Соглашение по охране труда (приложение № 4); 

1.17.5. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными  

условиями труда и на бесплатное получение специальной одежды и других средств 

индивидуальной защиты  (приложение № 5). 

1.8.  Все приложения к настоящему КД являются его неотъемлемой частью 
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II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.  

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяется в соответствии с ТК РФ, с другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, Уставом школы, отраслевым тарифным соглашением, заключенным 

на уровне муниципального образования, настоящим КД, также  с учетом примерной 

формы трудового договора с работником государственного учреждения (Приложение 3 к 

Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных 

(муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р).  

2.2. Работодатель с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с 

работником  государственного (муниципального) учреждения при введении 

эффективного контракта, утвержденных Приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. №167н «Об утверждении 

рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного 

(муниципального) учреждения при введении эффективного контракта»  обеспечивает 

заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудового договора, в 

котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты 

труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения 

стимулирующих выплат в зависимости от результатов  труда и качества оказываемых 

государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки (ст. 57 ТК 

РФ). 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в 

письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.3.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

-документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел. 

2.4. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор с работниками 

является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.5.В соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ работодатель формирует в 

электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже 

каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

https://internet.garant.ru/#/document/10106192/entry/0


6 

 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.6. Трудовой договор заключается на неопределенный срок для выполнения работы, 

которая носит постоянный характер.  

    Срочные трудовые договора заключаются только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК 

РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий её выполнения. 

2.7.Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливается в соответствии с  количеством  часов по учебному плану, программ, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной  организации 

руководителем учреждения с учетом мотивированного мнения представителя 

(уполномоченного сотрудника). 

2.8. Работодатель обязан ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 

отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме (под роспись). 

2.9. При установлении учителям, для которых данная организация является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется, как правило, ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

2.10. Установленный учителям в начале учебного года объем учебной нагрузки не может 

быть уменьшен по инициативе работодателя  в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения 

количества  часов по учебным планам  программам, сокращения количества классов. 

2.11. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

2.12. Преподавательская  работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в той  

же  организации, а также педагогическим работникам других образовательных 

организаций  и работникам  предприятий, учреждений и организаций (включая 

работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, 

центров), предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное 

образовательная организация  является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой в полном объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.13.По инициативе работодателя изменение определенных  условий трудового договора 

допускается,  как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технических условий труда (изменение числа классов-комплектов, 

групп  или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов 

работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

образовательной организации, а также изменение образовательных программ и т.д.) при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации, должности ст. 72 ТК РФ). 

2.14.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

работодателя, возможны только в случаях: 

1. По взаимному согласию сторон; 

2. По инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп); 

-  простоя, когда работникам поручается с учетом  специальности  и квалификации другая 

работа в той же  организации на все время простоя на срок до одного месяца (отмена 

занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

-возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 
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В указанных в подпункте 2 случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется.  

2.15. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

2.16.Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 

этот период для выполнения другим учителям. 

2.17. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

2.18. Испытание  при приеме на работу не устанавливается  лицам, получивших среднее 

профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную 

аккредитацию образовательным программам и впервые поступившим на работу по 

полученной специальности в течение года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня.   

2.19. В течение учебного года изменение определенных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

2.20.О введении изменений определенных сторонами  условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 

два месяца (ст. 74  ТК РФ). 

2.21. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иным локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника. 

2.22.Заключение гражданско-правовых договоров в  организации, фактически 

регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается 

(часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

2.23. Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 

локальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом 

образовательной организации, по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации 

2.24.Работодатель обязуется: 

2.24.1. Уведомлять уполномоченного представителя в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца 

до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

2.24.2.Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансии, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

2.24.3.В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

2.25.Учитывать  положение, связанное с тем, что законодательством субъекта Российской 

Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов: при 

численности работников, превышающей 100 человек - в размере от 2 до 4 процентов 

среднесписочной численности работников; при численности работников не менее чем 35 

человек и не более чем 100 человек - в размере не выше 3 процентов среднесписочной 

численности работников. 

2.26.Стороны договорились:  

2.26.1. Массовое увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в  

организации в связи с сокращением численности или штата допускается только по 

окончанию учебного года. 
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2.26.2.Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников, 

имеющих первую или высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших 

ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

2.26.3. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключённого между работником и работодателем трудового договора. 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об 

изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров 

иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее 

чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных 

соглашений об изменении условий трудового договора. 

2.26.4. Производить изменение определённых сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

2.26.5. Сообщать уполномоченному представителю организации в письменной форме не 

позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 

ТК РФ, а при массовых увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об 

основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о 

сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о 

высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения 

работников уведомление должно также содержать социально-экономическое 

обоснование. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или 

штата работников допускается только по окончании учебного года, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов обучающихся. 

2.26.6. При сокращении численности или штата работников и при равной 

производительности труда и квалификации предоставлять преимущественное право на 

оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 ТК РФ, 

работникам: 

 имеющим более длительный стаж работы в данной организации;  

 лица предпенсионного возраста (за пять лет до страховой пенсии по старости, в 

т.ч. досрочной), проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 имеющим почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и 

Почетными грамотами; 

 применяющим  инновационные методы работы; 

 совмещающим работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации) обусловлено производственной  

необходимостью по соглашению между работником и работодателем или является 

условием трудового договора, независимо от обучения на бесплатной или платной основе; 

 одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

 родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
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 неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 

организаций; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее трех лет. 

2.26.7. Осуществлять учёт мнения уполномоченного представителя   при расторжении 

трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами вторым, 

третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ. 

2.26.8. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым 

работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации. 

2.26.9. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 

организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций уполномоченным представителем, с 

выборным органом первичной профсоюзной организации по проблемам занятости 

высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий в 

зависимости от стажа работы в данной образовательной организации и источников 

финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие уполномоченного представителя, выборного 

органа первичной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 

организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) штатного 

расписания образовательной организации. 

2.26.10. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую, 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность 

или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его 

состояния здоровья, в случае признания его по результатам аттестации 

несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, 

руководствуясь тем, что данное увольнение является правом, а не обязанностью 

работодателя. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 

предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации 

права работника на подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также 

на прохождение независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника по инициативе работодателя в период его 

временной нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в 

части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.26.11. В случае отсутствия у работодателя другой работы в период отстранения от 

работы работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, заработная плата 

работнику начисляется в размере среднего прожиточного минимума. 

Указанная заработная плата начисляется: женщине, имеющей ребенка в возрасте до 

трех лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, работнику,  

являющемуся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье,  

воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный 

представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях. 

2.26.12. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в 

том числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и 

объективного расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических 



10 

 

работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона 

№ 273-ФЗ с участием комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

2.26.13. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части 

первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением 

определённых сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается 

выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка. 

2.26.14. Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении  

работника о расторжении трудового договора по собственному желанию  в следующих 

случаях: 

 переезд работника на новое место жительства; 

 зачисление на учебу в образовательную организацию; 

 выход на пенсию; 

 необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше 

трех лет; 

 необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи. 

2.27. Уполномоченный представитель организации обязуется: 

2.27.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в 

том числе по вопросам регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени 

отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим 

социально-трудовым вопросам и имеет право требовать устранения выявленных 

нарушений. 

2.27.2. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 

нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их 

неотъемлемой частью. 

2.27.3. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в 

суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных 

трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

 
 

 

 III. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ  РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

 

      3.Работодатель обязуется: 

      3.1.Уведомлять профсоюзный комитет  в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца 

до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

   Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансии, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

 В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

 Стороны договорились считать массовым одновременное  высвобождение 20% и 

более работников образовательной организации  или ликвидация образовательной 

организации, его филиала независимо от количества работающих. 

3.2.Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением 

численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мотивированного мнения  

профсоюзного комитета  (ст. 82 ТК РФ).  
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      3.3.Стороны договорились, что: 

      3.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата работников  при равной производительности труда и квалификации помимо 

лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:  педагогические  работники – не более чем 

за год до назначения досрочной трудовой пенсии; семейные – при наличии детей, если оба 

супруга работают в образовательной организации; одинокие матери и отцы, 

воспитывающие детей до 16 лет; награжденные государственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; неосвобожденный председатель первичной профсоюзной 

организаций. 

     3.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий.      

 

 
 

IV. РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ  И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

 Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

4.1. В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от должности и 

(или) специальности педагогических работников с учётом особенностей их труда 

продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере высшего образования, в отношении педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу, и федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования, в отношении иных педагогических работников. 

4.2. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим 

рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 

(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации с учётом особенностей, установленных в зависимости от сферы ведения 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и  

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования, или федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования. 

4.3.Руководитель, заместители руководителя и другие работники образовательной 

организации помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе на условиях, 

определённых пунктами 5.3, 5.4  приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в 

образовательной организации без занятия штатной должности преподавательскую работу 

в классах  которая не считается совместительством.  

consultantplus://offline/ref=DFC99CDDE72A0794CF647DA66BED83E3535CCA9BFDAB48C9ADAF7A1AC74A16D6641A023C81A36B2A31E5F1992B45322B80EC52CBBEB73223c7X0J
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Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений (включая 

работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, и организаций 

дополнительного профессионального образования) осуществляется при условии, если 

учителя и преподаватели, для которых данная образовательная организация является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем 

на ставку заработной платы (учёте мотивированного мнения уполномоченного 

представителя). 

4.4.Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

4.5.Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

4.6. В учреждении, помимо педагогических работников, устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени: 

- не более 36 часов в неделю для работников и руководителей организации, 

расположенной в сельской местности, из числа женщин, если меньшая 

продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами, 

иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же 

размере, что и при полной рабочей неделе; 

- не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда для работников, 

являющихся инвалидами I или II группы; 

- работникам с вредными или тяжелыми условиями труда. 

4.7. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических работников 

осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников и с учётом особенностей их труда, предусмотренных приказами № 1601 и 

№ 536. 

4.8.Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями 

более двух часов подряд, не связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением 

перерывов более двух часов подряд, предоставляемых по письменному заявлению самих 

работников. 

4.8.1.При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 

нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная 

последовательность и не образовывались длительные перерывы между каждым занятием 

(«окна»), которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких 

перерывов (перемен), установленных между учебными занятиями (уроками) для 

обучающихся. 

4.9.В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут 

после окончания последнего учебного занятия с учётом особенностей, предусмотренных 

пунктом 2.3 приложения к приказу № 536. К дежурствам во время учебного процесса не 

привлекаются работники, ведущие преподавательскую работу, у которых в эти дни 

учебная нагрузка отсутствует или незначительна. При этом незначительной нагрузкой 

признается 1 час. 

4.10.В учреждении неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются 

в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем (как при приеме на работу, так 

и впоследствии); 
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 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, 

ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если соглашением сторон 

трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем 

(сменой). 

4.11.В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными оплачиваемыми отпусками, 

а также в периоды отмены учебных занятий учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объёма 

учебной нагрузки), определённой им до начала каникул, с сохранением заработной платы.  

График работы в период каникул утверждается приказом работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

4.12.Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в 

установленном трудовым законодательством порядке. 

4.13. Педагогические работники в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным 

оплачиваемым отпуском, могут привлекаться к работе в оздоровительные лагеря и другие 

оздоровительные образовательные организации, находящиеся в той же местности, а также 

в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность.  Режим рабочего времени 

указанных работников устанавливается с учётом выполняемой работы.  

За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 

лагеря и другие оздоровительные образовательные организации с дневным пребыванием 

детей, в пределах установленного им до начала каникул объёма учебной нагрузки 

сохраняется заработная плата, предусмотренная при тарификации. 

4.14.Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 

летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах 

продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы. 

4.15.В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 

пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

4.16.Режим рабочего времени работников в течение недели (шестидневная или 

пятидневная) с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в неделю, а также 

распределение объёма учебной нагрузки учителей в течение дня (недели), иные вопросы,  

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием учебных 

занятий, годовым календарным графиком. 

4.17.Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается только с 

письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в возрасте 

до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

4.18.Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного 

согласия и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
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выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 

организации. Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий 

праздничный день, конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплате 

труда работников. 

В случаях, когда по условиям работы работникам не может быть соблюдена 

установленная нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 

времени, устанавливается суммированный учет рабочего времени с продолжительностью 

учетного периода.  

4.19.Учетный период для водителей, работающих по суммированному учету рабочего 

времени, - один месяц.  

Учетный период для сторожей, операторов котельных работающих по суммированному 

учету рабочего времени, - один месяц. 

4.20. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися  в течение перерывов 

между занятиями (перемен). 

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ). 

4.21.Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ), годовым 

календарным графиком. 

4.22.Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 

предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях, 

определённых статьёй122 ТК РФ. 

4.23.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения  

профсоюзной организации  не позднее, чем за две недели до начала нового календарного 

года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две 

недели до его начала. 

4.24.Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

4.25.При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 

показаниям работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации может предоставить работнику ежегодный отпуск (часть отпуска)  в другое  

время, не предусмотренное графиком отпусков. При этом в график отпусков вносятся 

соответствующие изменения 

4.26.О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

4.27.Отпуск с последующим увольнением работнику, не отработавшему полный рабочий 

год, не может предоставляться пропорционально отработанному времени, а только в 

полном объеме. Однако оплачены данному работнику будут только те дни отпуска, 

которые подлежали бы денежной компенсации при увольнении, поскольку отпуск, 

подлежащий замене денежной компенсацией при увольнении работника, рассчитывается 

исходя из того, что полный отпуск полагается работнику, отработавшему полный рабочий 

год 

4.28.Педагогическим работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, 
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денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается 

исходя из установленной продолжительности отпуска. 

4.29.На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск 

продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время 

отпуска. 

4.30.Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику по его 

письменному заявлению в следующих случаях: 

4.31.Работодатель  предоставляет  работникам отпуск без сохранения  заработной платы в 

следующих случаях (ст.128 ч.2, ст.263 ТК РФ): 

- регистрации брака до 5 дней 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 дней; 

- на похороны близких родственников  - до 5 дней; 

-переезда – до 5 дней 

- серьезной аварии дома – до 5 дней.  

4.32.Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

4.33. Педагогические работники, в том числе работающие на условиях совместительства, 

имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы. Правила и условия предоставления данного отпуска  в 

соответствии с Приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 № 644. 

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 

оформляется распорядительным актом Организации. Работник должен уведомить 

работодателя о намерении уйти в  длительный отпуск не менее чем за 14 календарных 

дней. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

4.4.  Работодатель обязуется: 

4.4.1.Предоставлять основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 

календарных дней (ст.115 ТК РФ). 

4.4.2.Предоставлять ежегодный удлиненный отпуск педагогическим работникам (56 

календарных дней). Продолжительность отпуска педагогов предусмотрена ст.335 ТК РФ, 

постановлением Правительства РФ от 01.02.2002г. № 724. 

4.4.3.  Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

- за работу в районах Крайнего севера – 16 календарных дня – ст.321 ТК РФ; 

4.4.4. Поварам школьной столовой (при условии работы у плиты) предоставлять 

дополнительный отпуск за работу во вредных условиях в размере 7 рабочих дней в 

соответствии с п. 117 раздела XLIII Постановления Госкомтруда СССР, Президиума 

ВЦСПС от 25.10.1974 г. № 298/П-22. 

Ежегодные дополнительные отпуска предоставляются вместе с основным отпуском 

без переноса на следующий год. 
    

 

 V. ОПЛАТА  И  НОРМЫ  ОПЛАТЫ  ТРУДА 

Стороны исходят из того, что: 

5.1 Оплата труда работников  осуществляется в соответствии  постановления 

Правительства Республики Коми от 20 января 2010 года № 14 «Об оплате труда 

работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений 

Республики Коми», приказа Министерства образования, науки и молодежной политики 

Республики Коми от 28.06.2018 г. № 259-п «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников государственных организаций Республики Коми, в отношении которых 
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Министерство образования, науки и молодежной политики Республики Коми 

осуществляет функции и полномочия учредителя», постановления администрации МР 

«Усть-Вымский» от 29.06.2018г. №347 «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных образовательных организаций, учреждений 

дополнительного образования в сфере образования, культуры муниципального 

образования муниципального района  «Усть-Вымский», Положения об оплате труда 

работников МБОУ «СОШ им. Дм. Батиева» с. Гам (приложение 1). 

5.2  Месячная заработная плата работников, полностью отработавших за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законодательством. 

5.3.Оплата за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни, совмещение профессий производится сверх установленного 

минимального размера  оплаты труда согласно Положения об оплате труда.  

5.4  Заработная плата выплачивается работникам два раза  за месяц. Днями выплаты 

заработной платы являются  13 и 28 число каждого месяца. 

Выплата заработной платы производиться путем перечисления денежных средств  на 

банковскую карту работника. 

5.5.Форма расчетного листа утверждается работодателем с учетом мнения  профсоюзной 

организации. 

5.6.В случаях, когда система оплаты труда работников предусматривает увеличение 

размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, установление доплат, 

надбавок, то изменение оплаты труда осуществляется: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа по специальности – со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательной 

организации, или со дня предоставления документов о стаже, дающем право на 

повышение размера ставки (должностного оклад) заработной платы;  

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения. 

 При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в период 

пребывания его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из 

более высокого размера)  производится  со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности.  

5.7 Оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в 

течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, за 

время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а 

также в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

5.8 Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим в 

проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от 

основной работы на период проведения единого государственного экзамена производится  

оплата  за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер 

и порядок выплаты устанавливается постановлением администрации МР «Усть-

Вымский». 

5.9. За педагогическими и другими работниками образовательной организации, 

направляемыми или привлекаемыми в период, не совпадающий с их очередным отпуском, 

для работы в оздоровительных лагерях всех видов, по проведению походов, экспедиций и 
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экскурсий сохраняется заработная плата в полном объеме. 

5.10. В случае задолженности по оплате труда (ст.236 Трудового Кодекса Российской 

Федерации) работодатель обязан выплатить заработную плату с уплатой процентов 

(денежной компенсации)  в размере не ниже 1/300 действующей в это время ставки 

рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый месяц задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно; в случае задержки выплаты на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период 

до выплаты задержанной суммы (ст. 142 Трудового Кодекса Российской Федерации). 

5.11.  Образовательная организация вправе распоряжаться фондом экономии заработной 

платы, который может быть использован на увеличение размеров доплат стимулирующего 

характера, премирование, оказание материальной помощи и другие выплаты. 

5.12. Оплата труда  библиотечного  работника  организации производится применительно 

к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников 

соответствующих отраслей экономики, а работников из числа иных рабочих и служащих - 

по общеотраслевым областям. 

5.13.Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, оплата труда 

которых зависит от нормы убираемой площади, сверх нормы считается 

совместительством и оформляется отдельными трудовыми договорами с 

соответствующей оплатой. Норма убираемой площади для уборщиков служебных 

помещений за ставку заработной платы рекомендована в постановлении администрации 

МР «Усть-Вымский» от 05.02.2019г. №55 «О рекомендациях единых нормативов 

численности обслуживающего персонала администрации МР «Усть-Вымский», 

муниципальных учреждений образования, культуры, физической культуры и спорта 

муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский». 

5.14.Работникам, чья заработная плата без учета выплат компенсационного характера за 

работу в ночное время, в выходные и праздничные дни, сверхурочную работу составляет 

менее минимального размера оплаты труда, указанные выплаты не включаются в состав 

МРОТ, а начисляются сверх МРОТ 

5.15.Оплата педагогов за внеурочную деятельность согласно ФГОС производится исходя 

из окладов по основной занимаемой должности с учетом квалификационной категории по 

данной должности (при наличии).  

5.16.Объем (часы) реализуемой рабочей программы внеурочной деятельности входит в 

учебную (аудиторную) нагрузку педагогического работника (Письмо Министерства 

образования и науки РФ от 18 августа 2017 г. № 09-1672) и учитывается при расчете 

выплат стимулирующего характера за наличие почетного звания и за выслугу лет.  

5.17.Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости классов. Наполняемость классов определяется исходя из расчёта 

соблюдения нормы площади на одного обучающегося, а также иных санитарно-

эпидемиологических требований (СП 3.1/2.4.3598-20, СанПиН 2.3/2.4.3590-20) к условиям 

и организации обучения в общеобразовательных организациях, в том числе с учётом: 

– соблюдения требований к расстановке мебели в учебных помещениях, 

предусматривающего, что площадь учебных кабинетов принимается без учёта площади,  

необходимой для расстановки дополнительной мебели (шкафы, тумбы и другие) для 

хранения учебных пособий и оборудования, используемых в образовательном процессе, 

из расчета: 

– не менее 2,5 м² на 1 обучающегося при фронтальных формах занятий; 

– не менее 3,5 м² на 1 обучающегося при организации групповых форм работы и 

индивидуальных занятий; 

- удалённости мест для занятий от светонесущей стены; 

- требований к естественному и искусственному освещению.  
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- соблюдения требований расстояний между рядами, между рядом столов и наружной 

продольной стеной, от последних столов до стены (перегородки), противоположной 

классной доске, от демонстрационного стола до учебной доски, от первой парты до 

учебной доски, и других требований. 

5.18. Возложение  обязанностей по классному руководству на педагогических работников 

производится при следующих условиях: 

1) Распределение среди педагогических работников классного руководства 

проводится ежегодно на начало учебного года. 

2) Классное руководство возлагается на педагогических работников организации 

приказом директора по согласованию с педагогическим работником.  

3) Непосредственное руководство его работой осуществляет заместитель директора 

школы по воспитательной работе. 

4) Поручение работы по классному руководству, в том числе оплата за выполнение 

данной работы, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим 

работником с общеобразовательной организацией, или в дополнительном соглашении к 

нему. 

5) При распределении классного руководства на новый учебный год обеспечивается 

преемственность осуществления классного руководства, за исключением случаев 

сокращения количества классов (классов-комплектов). 

6) Не допускается в течение учебного года и в каникулярный период изменение 

размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена 

классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем 

осуществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения количества 

классов (классов-комплектов).  

7)Длительно отсутствующий по болезни и другим причинам педагогический 

работник, осуществляющий классное руководство, может быть временно замещен другим 

педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за классное 

руководство пропорционально времени замещения.  

8)Поручение временного исполнения обязанностей отсутствующего классного 

руководителя оформляется распорядительным актом руководителя общеобразовательной 

организации с письменного согласия замещающего педагогического работника. При этом 

классное руководство одним педагогическим работником не может осуществляться более, 

чем в 2-х классах (классах-комплектах) (в том числе временно).  

9)Классное руководство может быть снято с педагогического работника по 

следующим основаниям: 

- в связи с неисполнением либо с ненадлежащим исполнением возложенных прав и 

обязанностей классным руководителем по его вине; 

- по инициативе работника и с согласия директора; 

- по другим обстоятельствам. 

Локальные нормативные акты организации по вопросам осуществления 

педагогическими работниками обязанностей классного руководителя принимаются с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников (при наличии такого представительного органа) 

5.19. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим 

преподавательскую работу без занятия штатной должности помимо работы в основной 

должности на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору (заместители 

руководителя и другие работники образовательной организации), могут устанавливаться 

выплаты стимулирующего характера за достижения обучающимися высоких 

образовательных результатов, при занятии обучающимися призовых мест в конкурсных 

мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского и международного 

уровней.  
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5.20.Работникам, имеющим почетные звания, надбавка устанавливается только по 

основной работе. 
 

 VI. ОХРАНА  ТРУДА  И  ЗДОРОВЬЯ 

6.1.Работодатель обязуется: 

6.1.1.Обеспечить право работников образовательной организации на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (Приложение №4)  с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения ответственных должностных лиц. 

6.1.2.Провести в образовательной организации специальную оценку условий труда.  

6.1.3.В состав  комиссии по проведению специальной оценки условий труда  в 

обязательном порядке включать уполномоченного представителя. 

6.1.4.Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками образовательной организации обучение и инструктаж по охране 

труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

6.1.5.Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет образовательной 

организации. 

6.1.6.Обеспечить  своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты (Приложение №5), смывающих и 

обезвреживающих средств (Приложение №5). 

6.1.7.Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

образовательной организации на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства 

вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

6.1.8.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.9.Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на  работах   с вредными   

условиями труда. 

6.10.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 

учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

(ст. 212 ТК РФ). 

6.1.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

6.1.12.Создать в образовательной организации комиссию по охране труда, в состав 

которой на паритетной основе должны входить члены профсоюзного комитета. 

6.1.13.Осуществлять совместно с уполномоченным представителем  контроль за 

состоянием условий охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.14.Оказывать содействие техническим инспекторам труда Проф членам комиссий по 

охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению.    

6.1.15. Обеспечивать за счет средств работодателя в установленных законодательством 

случаях проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
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периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров  с сохранением 

за ним места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

мероприятий. 

6.1.16.Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий 

на  охране труда  возможность возврата части страховых взносов (до 20%) фонда 

социального страхования Российской Федерации на предупредительные меры  по 

сокращению производственного травматизма, специальную оценку условий труда, 

приобретение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты  и др. 

6.1.17.Содействовать дополнительной диспансеризации работающих в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 29 ноября 2010г. №326-ФЗ «Об обязательном 

медицинском страховании в Российской Федерации». 

6.1.18.Оборудовать комнату для места отдыха работников. 

 

6.2.Работники обязуются: 

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.  

6.2.2.Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 

установленном законодательством порядке. 

6.2.3.Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.2.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя организации о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

6.2.6. Поддерживать рабочее место в соответствии с требованиями Норм и Правил по  

охране труда в  чистоте  и  порядке, участвовать  в  проводимых экологических 

субботниках. 

6.2.7. Знакомиться с результатами специальной оценки труда под роспись. 

6.2.8. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения 

выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.3. Представитель (уполномоченный  сотрудник) обязуется: 

6.3.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и 

здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодательными 

и иными нормативными правовыми актами по охране труда.  

6.3.2.  Избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, координировать их 

работу по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в 

учебных аудиториях, лабораториях, производственных и других помещениях.  

6.3.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны труда 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной 

профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.  

6.3.4. Обеспечивать участие представителей трудового коллектива в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 
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- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных и производственных помещений, спортивного зала и других 

объектов к началу учебного года. 

6.3.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществления 

общественного контроля за состоянием охраны труда в  организации. 

6.3.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные 

условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

6.3.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим 

коллективным договором, представлять и защищать права и интересы работников в 

органах управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.3.8. Представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных 

случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и 

охраны труда, безопасности на производстве. 

6.3.9. Принимать участие в организации экологических субботников, физкультурных и 

спортивных мероприятиях. 

6.3.10. Регулярно рассматривать на своих заседаниях вопросы выполнения мероприятий 

настоящего коллективного договора и Соглашения по охране труда и информировать 

работников об их исполнении и принимаемых мерах. 

6.3.11. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной 

освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) 

требовать от администрации приостановления работ до устранения выявленных 

нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления 

администрации. 

6.4.Стороны совместно реализуют мероприятия, направленные на развитие физической 

культуры и спорта, в том числе: 

 организуют и проводят физкультурные и спортивные мероприятия, в том числе 

мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов 

к труду и обороне» (ГТО); 

 организуют и проводят физкультурно-оздоровительные мероприятия 

(производственную гимнастику, лечебную физическую культуру (далее – ЛФК) с 

работниками).  

 
 

 

 VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

       

7.1. Стороны договорились о том, что: 

7.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том 

числе на общем собрании  работников, на заседаниях  Совета  школы  о расходовании 

бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий 

финансовый год.  

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством  и  настоящим коллективным договором. 

7.2.2. При рассмотрении  вопроса о представлении работников образовательной 

организации к государственным и отраслевым наградам в обязательном порядке  

учитывать  мнение представителя (уполномоченного сотрудника) от трудового 

коллектива. 
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7.2.3. Предоставлять по согласованию с представителем (уполномоченным 

сотрудником) спортивный  зал, спортинвентарь для проведения спортивно-

оздоровительных мероприятий с работниками образовательной организации. 

7.2.4. Выплачивать за счет средств работодателя единовременное пособие при 

увольнении по собственному желанию в связи с выходом на пенсию (при наличии фонда 

заработной платы)  (Приложение № 1) 

6.2.5. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один 

рабочий день один раз в три  года  с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного с 

работодателем (статья 185.1 ТК РФ).  
7.2.6. Создать условия для организации питания работников, оборудовать для них 

комнату отдыха и личной гигиены. 

7.2.7. Создать условия для доступа работников к информационным системам и 

информационно-телекоммуникационным сетям, в том числе к сети Интернет и ресурсам 

библиотечного фонда Организации. 

7.2.8. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» 

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, 

определенном законодательством; 

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные 

сведения о застрахованных лицах; 

- составляет и передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу 

справки, уточняющие особый характер работы и иные документы, связанные с его 

работой, для предоставления в орган Пенсионного фонда. 

     7.2.9. своевременно перечисляет средства в страховые фонды (медицинский, 

социальный) в размерах, предусмотренных законодательством. 

     7.2.10. своевременно заключает договоры с медицинскими учреждениями, имеющими 

право на проведение медицинских осмотров. 

     7.2.11.  обеспечивает информирование работающих о степени риска повреждения 

здоровья на рабочем месте. 

    7.2.12.  освобождает беременных женщин от работы с сохранением заработной платы 

для прохождения медицинских обследований, если таковые не могут быть проведены в 

нерабочее время. 

   7.3. Стороны совместно: 

   7.3.1.Принимают на себя обязательства по организации культурно-просветительской и 

культурно-оздоровительной работы с работниками организации. 

   7.3.2.  В качестве награждения педагогических работников применять следующие виды 

поощрений: материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений – выплаты стимулирующего характера  по 

результатам вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной 

организации; по критериям вклада педагогических работников в качественное 

образование и воспитание в течение учебного года; иные стимулирующие выплаты, 

устанавливаемые за качество выполняемой работы; премирование работников и пр. 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное 

участие педагогических работников в жизни образовательной организации и системе 

образования;  

- почетные грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 

социально-значимой деятельности; за активную профсоюзную деятельность;  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 

официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 

организации в социальных сетях, СМИ. 
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VIII. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

8.1.Стороны пришли к соглашению в том, что: 

8.1.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной переподготовки  и 

повышения квалификации  для нужд образовательной организации. 

8.1.2.Работодатель с учетом мотивированного  мнения уполномоченного представителя 

определяет формы профессиональной переподготовки, подготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на 

каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

8.2.Работодатель обязуется: 

8.2.1. Организовывать профессиональную переподготовку и повышение квалификации 

всех педагогических работников (в разрезе специальности) согласно графику не реже 1 

раза в 3 года. 

8.2.2. В случае направления работника на профессиональную переподготовку  или  

повышения квалификации, сохранять за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по месту работы. 

8.2.3. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии 

с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки РФ от 07 апреля 2014г. №276. 

8.2.4.С целью защиты социально-экономических и трудовых прав работников из числа 

молодежи:  

- закреплять  наставников за работниками из числа молодежи в первый год работы в 

образовательной организации и устанавливать  им  стимулирующие доплаты за 

проводимую работу; 

- осуществлять повышение квалификации для женщин в течение первого года работы 

после их выхода из отпуска по уходу за ребенком; 

- повышать профессиональную  квалификацию молодых работников.  

8.2.5. За педагогическими работниками сохранять условия оплаты труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории по истечении срока ее действия на один год в 

следующих случаях: 

-после выхода на работу из отпуска по беременности и родам, уходу за ребенком;  

-отсутствие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с длительной 

нетрудоспособностью;  

-по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного года в соответствии с 

пунктом 4 части 5 статьи 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

-при возобновлении педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией 

образовательной организации, сокращением численности или штата, ухода на пенсию;  

-при истечении срока действия квалификационной категории после подачи заявления в 

аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории; 

-при наступлении права для назначения страховой пенсии по старости (не более чем за 

один год до ее установления);  

-при переходе из негосударственной образовательной организации, а также учреждений и 

организаций, не являющихся образовательными, на работу в государственные и 

муниципальные образовательные организации, при условии, если аттестация этих 

работников осуществлялась в соответствии с Порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 



24 

 

деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 

2014 г. № 276.». 
 

 

IX.   ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ   ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

 

9.1. Стороны договорились о том, что: 

9.1.1. Работодатель с участием и по согласованию представителя (уполномоченного 

сотрудника)  организации на каждый календарный год с учётом плана развития  

организации и результатов аттестации педагогических работников, определяет формы 

дополнительного профессионального образования (повышения квалификации и/или 

профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая работников, 

находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и 

специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа 

учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 

работником и работодателем. 

9.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя в порядке, 

предусмотренном ст.ст.196, 197 ТК РФ, Письмом Минобрнауки России №08-415 и 

Общероссийского Профсоюза образования №124 от 23.03.2015г.  

9.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 

профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия 

не могут быть включены в трудовые договоры. 

9.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 

образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, 

реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на 

образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 

программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 

рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 

государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 

работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 

совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 

определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 

организации, программа повышения квалификации педагогического работника должна 

иметь минимальный объём не менее 36  часов для всех категорий работников (для 

молодых специалистов – не менее 72  часов), а объём освоения программ 

профессиональной переподготовки – не менее 250  часов. 

9.1.5. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование 

с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую 

местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения,  

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 

работодателя, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки в соответствии с Положением о служебных командировках 

работников, принимаемым работодателем с учётом мнения  уполномоченного 
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представителя или выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии, 

статья 187 ТК РФ). 

9.1.6. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью 

приобретения другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации. 

9.1.7. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, 

предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя 

для нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 

бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

9.1.8. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 

профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 

образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по согласованию 

с выборным органом первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет 

такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и 

подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определённых в трудовом 

договоре. 
 

 

X. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

10.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

10.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

коллективно-договорного  регулирования социально-трудовых отношений, 

государственно-общественного управления образованием, соблюдать определённые 

настоящим коллективным договором обязательства и договоренности. 

10.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 

совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 

вопросам.  

10.1.3. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов 

сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 

коллективе работников. 

10.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления  представителя (уполномоченного сотрудника) по устранению нарушений 

трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права.  

10.2.5. При рассмотрении вопросов, касающихся трудовых, социально-экономических 

прав и интересов работников Организации, включать в состав рабочих групп 

представителя от трудового коллектива. 

 
 

 

ХI. ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА  

 

Стороны договорились: 

11.1.Контроль за выполнением коллективного договора возлагается на представителя. 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются  

сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального 

партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами 
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главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных 

трудовых споров. 

11.2. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и 

предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

11.3. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 

заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план 

мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год.  

11.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора 

работникам образовательной организации.  
 

 

 

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми 

локальными нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников 

образовательной организации в течение  7 дней  после его подписания, обеспечивать 

гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также 

предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их 

трудовыми правами и интересами. 

12.2. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) 

копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со 

всеми приложениями на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до 

подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 

коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

12.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует до 31 декабря 2024 года включительно. 

12.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с 

изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

       12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия 

могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего 

собрания (конференции) работников в установленном законом порядке 
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Приложение №4 

 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

  
N 

п/п 

Содержание мероприятий Единица 

учета 

Стоимость работ, 

тыс. рублей 

Срок 

выполнения 

Ответственные 

лица 

1 2 3 4 5 6 

1.           

2.           

3.           

4.           

            

 
 

 

 

 

 

 

Директор МБОУ «СОШ им. Дм. Батиева» с.Гам  __________          ______________ 

 

Председатель ПО                                    __________           _______________________ 
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Приложение № 5 
НОРМЫ 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам образовательной организации  

 

№ 

п/п 

Профессия или  

должность 
Наименование средств индивидуальной защиты 

Норма выда- 

чи на год 

(единицы, 

комплекты) 

1. Повар - Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений или 

- Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником  

-Нарукавники из полимерных материалов 

1 шт. 

 

        2 шт. 

         

      До износа   

2. Дворник, уборщик   

служебных 

помещений 

-Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий; 

- Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником; 

- Сапоги резиновые с защитным подноском; 

- Перчатки с полимерным покрытием 

1пара 

1 

 

2 шт. 

 

1 пара 

       6 пар 

3.  Лаборант При занятости в химических  лабораториях:  

-Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

   -Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

-Перчатки с полимерным покрытием 

-Очки защитные 
 

 

1 штука 

 

      2 штуки 

12 пар 

   До износа 

4. Сторож (вахтер) -Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений; 

-Сапоги резиновые с защитным подноском; 

- Перчатки с полимерным покрытием 

1 пара 

 

       1 пара 

12 пар 

5.    Водитель  -  Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий; 

- Перчатки с точечным покрытием 

-Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

1 шт. 

 

 

12 пар 

            

Дежурные 

6. Рабочий по 

благоустройству; 

рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

-Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий; 

-Перчатки с полимерным покрытием; 

- Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее;  

-Очки защитные 

1 шт. 

 

 

6 пар 

До износа 

 

До износа 

7 Заведующий 

хозяйством 

-Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий; 

-Перчатки с полимерным покрытием 

1 шт. 

6 пар. 

Директор                           __________          _____________________ 

 

Председатель ПО             __________           ______________________ 
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